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Соприкасаясь с продукцией, производственным инвентарем, персонал может
способствовать загрязнению их возбудителями инфекционных болезней, поэтому
работа в чистых помещениях для ряда отраслей (например, пищевая,
фармацевтическая, здравоохранение) требует проведения профессионального
гигиенического обучения всего производственного персонала, а также других лиц,
имеющих доступ в производственные и складские зоны. Такое обучение
направлено на повышение культуры производства, распространение знаний о
здоровом образе жизни, профилактику заболеваний и осознание источников
опасности для здоровья человека и его близких. 

На таких предприятиях лица, поступающие на работу, должны подтвердить
состояние здоровья, пройти профессиональную гигиеническую подготовку и
аттестацию. 

Аттестация должна быть проведена в тех учреждениях, которые располагают
лицензией на право осуществления общеобразовательной профессиональной
деятельности. Кроме того, она актуальна для предприятий, которым закон
предписывает прохождение гигиенической подготовки. Право выбора формы
проведения аттестации остается за работодателем. Одинаково законной будет
проведение как очной, так и заочной аттестации. Кроме того, администрация
самостоятельно решает, может ли она подготовить проведение аттестации, или же
для этого понадобятся услуги лицензированной фирмы. Например, очень удобной
формой проведения аттестации является серия тестов и собеседований, которые
проводит Центр госсанэпиднадзора. Результаты отражаются в медкнижках
персонала. Если гражданин устраивается на работу, и его обязывают пройти
гигиеническую аттестацию, то он также может воспользоваться услугами Центра
гигиены и эпидемиологии. Первичная гигиеническая подготовка проводится при
приеме на работу, последующая – как минимум, один раз в 1-2 года. Длительность
и объем профессиональной гигиенической подготовки определяется с учетом
функционала каждого отдельного работника. Сложно спрогнозировать
необходимое количество часов подготовки, однако в большинстве случаев
рекомендовано выделять не менее 12-ти часов обучения. 
Форма подготовки может быть очной (семинары, тренинги, инструктажи), очно-
заочной или заочной (самоподготовка) по утвержденным методическим
материалам. Для лиц, впервые устраивающихся на работу, а также для лиц,
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показавших недостаточный уровень своих знаний и навыков, самоподготовка
недопустима. В большинстве случаев приоритет следует отдавать очному
индивидуальному обучению. Обучение в группе может быть только в виде общих
указаний, относящихся к санитарному минимуму, и не достигает той цели, которая
возможна при индивидуальных занятиях (инструктажах). К тому же большинство
людей не овладевают гигиеническими навыками после первого инструктажа или
беседы. По результатам обучения требуется контроль знаний и навыков. Контроль
знаний проводится в форме устного собеседования или в виде тестового контроля.
Рекомендуется задавать 35 и более вопросов с проходным баллом не менее 70 %.
Контроль навыков проводится при наблюдении за действиями и/или поведением
работника. Иногда для этих целей используют симуляторы в смоделированных
условиях, например, фанерные копии комплекса чистых помещений с муляжами
оборудования, в котором отрабатываются и проверяются необходимые навыки
гигиенического поведения. 
При неудовлетворительном результате аттестации работник направляется на
повторную гигиеническую подготовку по только очной форме (инструктаж). Также
на внеочередную подготовку с последующей аттестацией направляются лица,
допустившие нарушения установленных санитарных требований, выявленные в
ходе процедурного контроля или при регуляторных инспекциях. Отметка о
прохождении гигиенической аттестации обычно вносится в личную медицинскую
книжку.   
На некоторых фармацевтических предприятиях используется практика
оформления гигиенических обязательств, когда работник, прошедший обучение,
добровольно подписывая такое обязательство, декларирует свою приверженность
к здоровому образу жизни и соблюдению правил личной гигиены.  

 


